机械工程学院2019年度工作总结

老师们，大家下午好！
不觉又是一年，又到了我们一起总结工作、盘点收获的时候。根据学校考核工作要求，对学院工作的总结考核，同时是对学院班子的履职考核，也是对我们机械工程学院全体师生努力一年付出和收获的考核。整个考核主要由学院党建情况、学院四大关键指标任务完成情况和教师岗位任务完成情况、满意度评价三部分组成。
下面，我代表学院班子述职，请大家评议。

2019年是学校工作强化落实年。学院在校党委校行政的正确领导下，认真学习落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，紧紧依靠广大师生，强化落实“人才优先战略”，抓党建促改革发展，抢抓“双一流”等发展机遇，全力争取学院建设和师生发展外部资源，深化学院高质量发展，努力完成学校分配的目标任务，服务推动完成老师们的岗位任务，学院氛围和谐、发展不断取得新成绩。
一、学院关键指标和教师岗位任务完成情况
1.本科人才培养。学院坚持立德树人根本任务，积极参加国家一流专业、一流课程评选工作，全力推进工程教育认证，机制专业认证明年上半年专家进校，材控专业工程认证获得受理；完成山东省高水平重点专业群及新工科建设工作；制定实施了《中外合作办学项目学生奖助金评选办法》《大学生科技创新基地管理办法》及《大学生科技创新活动管理办法》，不断深化学风建设，持续强化本科人才培养工作，学院教学秩序规范，“五有”人才培养质量不断提升。
开出公选课2门，全英文授课课程2门；推荐建设省级在线开放课程3门，推荐省级一流课程2门；省级教改项目立项2项，教育部产学合作协同育人项目2项，山东省职业教育教学改革研究项目1项，校级教研项目23项；建设2个校级产教融合示范基地；建设校级教学团队1个；获校级教学成果5项、教学优秀奖2人、青年教师讲课比赛优秀奖3人；发表教研论文27篇；出版教材3部；新入职教师培训11人；山东省教师教学能力提升培训1人；举办名师名课1次，教学沙龙1次；参加国内进修助课、企业实践锻炼4人，国外访学6人；在编在岗教授、副教授主讲本科课程完成率100%；无教学事故发生；校级优秀毕业设计12人，毕业生学位获得率93%；学院领导人均听课10次。
本科生各类竞赛获奖省级以上145项，其中，重点赛事130项。获批专利10项，发表学术论文22篇。新增大学生创新创业基地4个。毕业生考研出国率34.22%，正式就业率91.99%，总体就业率99.37%，参加国际交流人数67人。129支实践团队参加暑期社会实践，4支团队受到团中央的表彰。机电创新学会获得了“全国3D十佳社团”荣誉称号。
2.师资队伍建设。全院上下思想统一，全力落实“人才优先战略”，班子成员带头，集全院力量招揽高层次人才和青年博士，同时努力做好人才的服务工作，做到引得进、留得住、用得好。
引进和培养新加坡Seeram Ramakrishna院士、吴永玲教授等高层次人才6名；已报到国内外知名院校博士16人，使博士学位人数占专任教师比例提高到了74.13%。
校内人才建设成果丰硕，郑宏宇教授获得“齐鲁之约”泰山学者特聘教授，被淄博市授予第六届“淄博友谊奖”。吴永玲教授荣获山东省第二届高层次人才创业大赛优胜奖，获得泰山产业领军人才的认定资格，程祥教授入选山东省有突出贡献的中青年专家已公示结束，庄须叶教授入选泰山学者青年专家。赵玉刚教授入选学校“双百工程”第一层次，范增华、杨小辉、安钰坤3位青年老师人选第四层次。于文强副教授获得山东省“外专双百计划”短期个人项目。青年教师于文慧博士在顶级期刊《材料科学进展》发表综述文章。
3.科研和服务地方的能力持续增强。积极组织申报国家自然科学基金、山东省自然科学基金、山东省重点研发计划、淄博市校城融合计划等各类纵横向科研课题，本年度共获批国家重点研发计划项目子课题2项、国家自然科学基金6项、省自然科学基金7项、省重点研发计划项目6项、省重大创新工程项目2项、博士后资助项目4项、校城融合发展计划项目5项、横向课题47项，到位科研经费3380万元；共发表学术论文238篇，其中SCI论文42篇、EI论文29篇，授权发明专利44项；积极组织申报各类科研奖励，本年度共获省部级科技奖励一等奖4项、二等奖2项、三等奖1项。精密制造与特种加工省重点实验室考核优秀，奖励建设经费300万元；获批淄博市激光高端微纳制造技术重点实验室。
4.学科建设与研究生教育。机械工程学科进入软科“中国最好学科”排名前28%，由2018年的第66位上升到第63位。组织完成了国家一流学科建设项目的申报工作、山东省一流学科的年度总结考核工作、优势特色学科建设工程项目的自评工作、博士生培养方案的修订工作等。积极落实机械工程、仪器科学与技术学位授权点合格评估整改方案，做好了第五轮学科评估的相关准备工作。招收研究生95人，其中博士生8人，留学生2人。学位论文一次评审合格率92%，正式就业率88.57%，研究生首位发表核心期刊论文94篇，获得省级以上各类竞赛奖励8项；获批研究生质量提升计划项目山东省5项、校级4项；学校优秀硕士学位论文1篇，研究生国际化交流5人。
学院教师岗位任务完成情况：
学院第三轮聘用99人，有33名老师专业技术职务发生变动。全年应完成的教师岗位任务教学总分值20366分，实际完成分值37355分，完成率为183%；应完成的教师岗位任务科研总分值为16605分，实际完成分值39749分，完成比例239.4%。
二、学院党的建设和基础工作情况
[bookmark: _GoBack]发挥学院党总支的政治核心作用，加强党对学院工作的领导，抓党建促改革发展，动员师生、凝聚力量，为学院发展提供坚强保障。健全学院重大事项政治把关机制，规范执行“两个会议”制度，提升决策质量和工作效能。落实学院党风廉政建设主体责任和班子成员“一岗双责”，抓实落细廉政风险防控管理工作。制定科室、系工作职责，加强系级组织和干部队伍建设。
把扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育作为重要政治任务，力求把主题教育成效转化为发展资源。按照校党委部署要求，制定学院工作方案、细化实化工作计划措施、落实督导要求，从严从实推动学习教育、调查研究、检视问题、整改落实，督促支部“六个一”工作安排，查找解决基层党组织、思想政治教育和改革发展的突出问题，持续深化专项整改，进一步统一思想、凝聚力量，共同推动学院高质量发展。

强化宣传思想和意识形态工作。严格落实意识形态工作主体责任，发挥支部示范带动作用，增强党员、师生育人意识和纪律规矩意识。扎实开展“学校大发展、我该干什么”，引导教职工立足岗位创先争优，党员、教师主动投身学院发展，积极参与公共建设和人才培养工作，整个学院发展氛围浓厚。做好舆论宣传工作，推动网络思政教育，做好学生信教团员转化工作。获评学校“2019年度宣传报道先进集体”。
抓实各项基础工作。加强工会工作，紧抓提案落实，改善教职工福利待遇，开展丰富多彩的群众文体活动，营造“温暖”学院。完成机械馆改造工程，改善实验教学条件。组织国家级职教师资培训，加强财源建设。加强安全稳定工作,全年无安全事故。
三、特色工作和做法（工作任务之外）
1.抓实高校党建“双创”工作和对标争先建设，建设示范党总支和过硬党支部，扎实开展“机械先锋”工作。学院培育建设基层党建工作示范党总支、2个校级过硬党支部、1个山东省样板支部。学院党总支被表彰为“淄博市先进基层党组织”，机械制造系教工党支部被评为“淄博市教育系统先进基层党组织”“淄博市红旗党支部”。
2.紧密对接新旧动能转换高端装备产业行业需求和人才培养目标，建设2个校级产教融合示范基地，申报1个山东省产教融合品牌专业；机械设计制造及自动化和测控技术与仪器专业评为省级一流专业，3部教材评为校级优秀教材一等奖。
3.教育国际化水平和影响力不断提升。成功举办了我校有史以来层次最高的“2019国际高端装备绿色智能制造研讨会”，来自澳大利亚、英国、新加坡等六个国家的14位顶级专家作了主旨报告；开办了首个“一带一路”国家学历本科生班，招收3名国际研究生。特别感谢全职加盟的郑宏宇教授和吴永玲教授的支持和付出。
4.采取多种渠道服务高层次人才和青年教师发展，多次受到学校表扬。
四、未完成的年度任务目标
（一）未完成关键指标
1.本科人才培养:公选课开出门数（任务5，完成2）、校级项目（任务13，完成9）、国内进修助课和实践锻炼（任务6，完成4）。
2.师资队伍建设:博士引进（任务21，完成16）、专任教师数（任务138，完成132）。
3.科研工作：科研经费（任务4095万元，完成3380万元) 、SCI\EI检索论文、专著（任务79，完成70）。
4.研究生教育：学位论文一次评审合格率（任务95%，完成92%）。省级优秀硕士学位论文（任务1，完成0）、校级优秀硕士学位论文（任务2，完成1）。
（二）原因分析
1.学院面上对“人才优先战略”重要性认识不到位，解放思想、抢抓机遇、担当作为、狠抓落实的勇气和魄力不足。
2.对落实学院发展关键指标“对表对标”研究不够，对部署工作的跟踪督导不够，缺乏钉钉子精神和一抓到底的劲头。
3.没有充分发挥好系级组织和基层党支部在推动学院目标任务中的作用。
老师们，学校推动“院为实体”办学，我们机械工程学院的办学优势和发展压力并存，一年工作下来从学院班子到每一位老师都倍感辛苦，看看我们取得的成就，学院和老师们收获满满，借此机会感谢大家对学院班子的理解支持，对学院工作的全力投入。
新年将至，春节也越来越近了，祝福老师们新年愉快！祝福大家在机械工程学院事业发展、生活幸福！
2020年，我们共同努力，建设一流机械学院。
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